A.13 Groepsplan(algemeen pedagogisch) SEO en Werkhouding 
Groep ..    Leraar: ….

d.d….
Uitgangspunt: alles wat hier staat is algemeen/basisaanbod voor deze groep (‘groen’). Na analyse van het eerste beeld volgt eventueel extra accent en inzet / intensivering van gele en/of rode interventie.
A Omgaan met zichzelf 
	
	Doelen gewenst gedrag
	Onderwijsbehoeften
	Aanpak: inhoud, interventies, methodiek 


	Organisatie: materialen, ruimtes, (onderwijs-)assistent
	Evaluatie d.d.
Groepsbespreking met
 intern begeleider


	   Competentie

zelfvertrouwen
	Durven vertellen wat hem/haar bezighoudt.
Fouten maken mag en worden niet afgestraft.

	Leraar die ruimte biedt om te vertellen.
Leraar die humor gebruikt en ook zelfspot kan inzetten. Leraar geeft taakgerichte feedback en levert geen persoonsgerichte kritiek.
	Leraar houdt minimaal 1 keer per week een kort persoonlijk gesprekje met alle leerlingen

Kinderen over zichzelf laten vertellen: wat vind ik goed aan mezelf?

Leerlingen in de gelegenheid stellen sociale reclame te maken.
Tussen de lessen door grapjes maken. 

	Iemand die zo nodig groep overneemt.
Aan het einde van de dag leerlingen individueel bevragen.( min.3 goede dingen laten benoemen).

Op vrijdagmiddag leerlingen laten vertellen over hun hobby’s of sport en/of iets meelaten nemen van thuis waar over ze vertellen

Elke woensdag aan het eind van de ochtend een moppenkwartiertje: de moppentrommel.
	Veranderingen in
signaleringsbeeld van LVS op SEO en werkhouding.
Frequentiemeting van 
doelgedrag door observatie. 
Waarnemen verschuiving in uitspraken van de leerling over taakbeleving en zelfbeleving tijdens gesprekken met de leerlingen.

	   zelfcontrole
	Leren beheersen van heftige emoties.
Leren eerst te denken en daarna te doen.
Leren wat oorzaak en gevolg van gedrag kan zijn.
Nadenken over wat de mogelijke gevolgen kunnen zijn. 
	Leraar die rustig blijft ondanks eigen onrust.
Leraar die rustig reageert.
Leraar die duidelijke regels stelt.
Leraar die de leerling ook herinnert aan de regels.
Onderwijsomgeving waarbinnen de regels duidelijk zijn.
	Wanneer een leerling ‘uit zijn dak gaat’ reageert leraar rustig; 

wijst de leerling op de regels; neemt zo nodig een leerling apart en/of brengt de leraar de leerling naar de achterwacht.
Leraar brengt de klassenregels minimaal 1 keer per week expliciet onder de aandacht.
	Picto’s voor regels en regels aan de wand. 

Collega die beschikbaar is bij calamiteiten.
Picto’s voor regels en regels aan de wand. 


	

	   
	Leren houden aan afspraken.
	Leraar die de regels samen met de groep opstelt.
Leraar die de leerlingen indien nodig ze op de regels wijst.
Leraar die het waarom van 

deze regels duidelijk uitlegt.
Leraar die rechtvaardig is.
	
	
	

	zelfbeeld
	Kunnen benoemen waar je goed in bent.
	Leraar die regelmatig benoemt wat goed gaat in werk en sociale situaties
	Tijdens iedere les geeft leraar complimenten op wat al goed gaat.
Visueel beloningssysteem. 
	Op bord een systeem met namen waar een symbool achter kan. 
	

	
	Kunnen benoemen waar je moeite mee hebt.
Weten wanneer je rustig (stil en aandachtig) moet zijn en wanneer dit minder nodig is.
	Leraar geeft taakgericht feedback op het werk en sociale situaties.

	Gedurende de schooldag geeft leraar feedback op werk en sociaal gedrag waar nog verbetering nodig is.
Leerling een opname laten zien wanneer onrust niet okay is en daaraan gekoppeld de concrete uitleg van hoe het gewenste gedrag eruitziet.
	Zelfevaluatieformulier-visualiseren met daarin grafieken met

- hoe vaak was je      vandaag….
- hoeveel heb je vandaag...

- hoe lang heb je vandaag..


	

	
	Eigen oplossingen mogen uitvoeren.
	Leraar geeft de kans om eigen oplossingen uit te voeren.
	
	
	

	
	Durven aangeven wanneer je alleen wilt zijn/met rust wilt worden gelaten.
	
	
	
	

	Autonomie
	Op zijn tijd lichamelijke beweging nodig hebben om lichamelijke onrust te verminderen.
	Leraar zorgt voor concrete opdrachten/taken om ‘loopjes’ te bevorderen.
	Tijdens lessen mag de leerling extra bewegen of iets gaan halen/brengen.

Tijdens gymles mag de leerling langer/zwaarder een beurt hebben waarin bewegen aan de orde is.

Tijdens de les/gymles mag de lichamelijke onrust meer gedoogd worden.
	Gericht uitleven door uitvoering van breakdance.

	

	Zelfontplooi-ing
	Eigen oplossingen bedenken.
	Leraar stelt vragen die uitnodigen tot nadenken over wensen en oplossingen.
	
	
	

	Zelfbeoorde-ling

	Mogen meedenken bij opstellen IHP.
Eigen beoordeling op gemaakt werk of vertoond gedrag mogen geven.
	Leraar stelt vragen die uitnodigen tot nadenken over eigen handelen. Leraar betrekt de leerling bij het zoeken van aanpassingen op activiteiten, materialen, instructie en interventies.
Leraar geeft in een vaste structuur gelegenheid tot zelfbeoordeling van werk of gedrag door de leerling.
	De leraar houdt bij iedere cyclus van IHP een individueel gesprek over dat wat er volgens de leerling en de leraar in een speciale aanpak in het IHP komt te staan.
Ook volgt er bij elke cyclus een individueel evaluatiegesprek met de leerling.
Na iedere gemaakte taak/opdracht biedt de leraar onmiddellijk een kans om de leerling een zelfevaluatieformulier in te vullen.
	Aparte ruimte voor individueel gesprek.
Wekelijks op een vaste dag en tijd terugkijken van gemaakte filmopnamen van schoolsituaties met de leerling. Feedback geven op getoonde beelden over wat er al goed gaat.

Zelfevaluatieformulier  en grafieken opmaken van afgesproken doelgedrag Leraar geeft leraarbeoordeling en legt deze evaluaties naast elkaar.
	6-7 weken na opstellen IHP een evaluatiegesprek houden.

	aanvullen
	
	
	
	
	


B Omgaan met leraar
	
	Doelen gewenst gedrag
	Onderwijsbehoeften
	Aanpak: inhoud, interventies, methodiek 


	Organisatie: materialen, ruimtes, (onderwijs-)assistent
	Evaluatie d.d.

Groepsbespreking met 
interne begeleider 



	Competentie

Relatie
	Zich houden aan de aanwijzingen van de leraar.

	Leraar die duidelijke aanwijzingen geeft.
Leraar die redelijke/rechtvaardig eisen stelt.
	Leerlingen die moeite hebben met het volgen van de aanwijzingen worden niet bij de stagiaire gezet.
	
	Veranderingen in

signaleringsbeeld van 

LVS SEO en werkhouding.

Frequentiemeting van 

doelgedrag door observatie. 

Waarnemen verschuiving in uitspraken van de leerling  over taakbeleving en 

zelfbeleving tijdens 

gesprekken met de leerlingen.

	
	Initiatief nemen tot contact met de leraar.
	Leraar die oog heeft voor de non-verbale signalen van de leerlingen (sensitieve en responsieve leraar).
	
	
	

	
	Dat je fouten mag maken, dat je ‘anders’ mag zijn.
	Leraar die tolerant is en tegelijkertijd niet toegeeflijk.
	
	
	

	
	Aangeven hoe zij relatie met leraar ervaren.
	Leraar die vraagt of de leerling het contact goed vindt, gezellig vindt of dat het beter moet worden.
	
	
	

	
	Zich veilig voelen bij volwassenen en gezag accepteren.
	Leraar stelt de leerlingen op hun gemak: verwelkomen, laten merken dat je ze ziet, of dat je hun meedenken/meedoen opmerkt.
	Dagelijks handgeven en begroeten bij het binnenkomen in de klas.

Tijdens individuele contacten. Ontvangstbevestiging na een antwoord of vraag van de leerling geven.


	
	

	
	Voor eigen mening durven uitkomen.
	De mening van de leerlingen wordt afzonderlijk gevraagd en anoniem aan de groep teruggekoppeld. 
	Twee keer per jaar wordt er een sociogram opgesteld. Op basis van de positie in het sociogram worden andere koppels/combinaties samengesteld voor samenwerken en samen spelen.
Regels worden met de groep samen opgesteld en geëvalueerd.
	
	

	Aanvullen
	
	
	
	
	


C Omgaan met medeleerlingen
	
	Doelen gewenst gedrag
	Onderwijsbehoeften
	Aanpak: inhoud, interventies, methodiek 


	Organisatie: materialen, ruimtes, (onderwijs-)assistent
	Evaluatie d.d.

Groepsbespreking met 
intern begeleider 

	Competentie
Relatie 
	Leren samenspelen.
	Leraar zorgt voor goede samenstelling van duo’s of bij vrije keuze navragen wat ze concreet gaan doen en welke afspraken ze samen maken.
Goede afspraken over wat ze samen gaan doen.

	Leraar zorgt voor verdeling taken/rollen (coöperatieve taakrollen, materiaalbaas, stilte kapitein, aanmoediger, tafelbaas)  in de tafelgroep waardoor leerlingen bepaalde verantwoordelijkheid krijgen.
	Drie keer per week.
	Veranderingen in

signaleringsbeeld van 

LVS SEO en werkhouding.

Frequentiemeting van 

doelgedrag door observatie. 

Waarnemen verschuiving in  uitspraken van de leerling over taakbeleving en zelfbeleving tijdens gesprekken met de leerlingen.

	   
	Leren samenwerken.
	Leraar zorgt voor goede samenstelling van duo’s of bij vrije keuze navragen wat ze concreet gaan doen en welke afspraken ze samen maken.

Goede afspraken over wat ze samen gaan doen.
	Taken/rollen (coöperatieve taakrollen, materiaalbaas, stilte kapitein, aanmoediger, tafelbaas  in de tafel groep waardoor leerlingen bepaalde verantwoordelijkheid krijgen.
	Drie keer per week.
	

	   
	Accepteren van verschillen.
	Groepsgenoten die met jou willen spelen.
	Themaboeken over sociale omgang (bijv. plagen).
	
	

	
	Rekening houden met elkaars beperkingen.
	Groepsgenoten die met jou willen samenwerken.
	Duo’s samenstellen en wisselen van tijd tot tijd.
	
	

	Autonomie
	Voorkeur voor samenwerken en samenspelen mogen uitspreken.
	
	
	
	

	
	Mogen aangeven wanneer je geen zin hebt om mee te doen.
	
	
	
	

	Aanvullen
	
	
	
	
	


D Werkhouding
	
	Doelen gewenst gedrag
	Onderwijsbehoeften
	Aanpak: inhoud, interventies, methodiek 


	Organisatie: materialen, ruimtes, (onderwijs-)assistent
	Evaluatie d.d.

Groepsbespreking met 
intern begeleider 



	Competentie
	Taakgericht bezig zijn.
	
	Taakspel in 4 teams (indelen teams volgens Handleiding).

	Dagelijks 1 keer 10 minuten in de introductieperiode
Later uitbreiden tot dagelijks 2 keer en tot 15 minuten.
	Veranderingen in

signaleringsbeeld van  LVS SEO en werkhouding
Frequentiemeting van 

doelgedrag door observatie. 

Waarnemen verschuiving in uitspraken van de leerling over taakbeleving en zelfbeleving tijdens gesprekken met de leerlingen.

	
	Onrust bij een beurt .

	
	Leraar roept de leerling zachtjes bij de naam.
	Zelfevaluatieformulier-visualiseren met daarin grafieken met

- hoe vaak was je      vandaag….

- hoeveel heb je vandaag...

- hoe lang heb je vandaag..


	

	
	Concentratie bij instructie.
	Extra individuele instructie.
	Leraar loopt gericht langs de tafels en geeft de 2e instructie bij wie dit nodig mocht zijn.
	
	

	
	Organiseren spullen/materialen.
	Overzicht verkrijgen.
	Leraar geeft Checklist die met plaatjes alle materialen toont.
	
	

	
	Plannen van (deel-)taken om opdracht te kunnen maken.
	Inzicht verkrijgen in prioriteit en volgorde van taken.
	Leraar geeft een stappenkaart met plaatjes en vaste beginzinnen. Deze worden stap voor stap aangeleerd, voorgedaan, ingeoefend. De leerling kan deze stappenkaart afvinken.
	
	

	Autonomie
	Leerling mag kiezen voor een stille-werkplek bij naderende onrust.
	Rustige werkomgeving of prikkelarme ruimte.
	Aparte werktafel die voor een deel afgeschermd is van de open klassenruimte.

Een gedeelte van de tafel wordt van een groepje weggedraaid.
	
	

	
	Eigen verantwoordelijkheid en betrokkenheid mogen tonen en vergroten bij verrichten taken en zelfstandig werken.
	Keuze in activiteiten en een beloning die aanslaat bij de motivatie van de leerling.
	Leerlingen keuzemogelijkheden bieden bij verwerking leerstof of als beloning na afronding taak.

	Wanneer taak af is en leerling heeft goed gewerkt mag hij kiezen wat hij wil doen, verder met extra werk, of iets voor zichzelf (zonder dat andere leerlingen worden gestoord).


	

	Aanvullen
	
	
	
	
	


Noot 1: bij de uitvoerige invulling van dit groepsplan valt er nog per domein een clustering van gelijke onderwijsbehoeften te maken volgens de indeling van Louwe, Jeninga & Van Meersbergen (in: Tijdschrift voor Orthopedagogiek, 2011, jrg 50, nr1, p18-29. De 1-zorgroute sociaal emotionele ontwikkeling) of nog per cluster een indeling in subgroepen te maken. 
Bij dit laatste kan gebruik worden gemaakt van het Format Pedagogisch Groepsplan uit Handreiking 1-zorgroute in het sbo (Bijlage 12,  p. 78). KPC-groep (2010).
Noot 2:  Normale gang van zaken: er is een Algemeen Groepsplan en een Groepsbespreking met de IB-er. Dit groepsplan kent vier hoofddomeinen (A-B-C-D: *A= Omgaan met zichzelf B=Omgaan met de leraar C=Omgaan met medeleerlingen D=Werkhouding) waarbinnen clustering van onderwijsbehoeften plaatsvindt.

Soms kan doorverwijzing van een leerling naar een Leerlingbespreking in het multi-disciplinaire team aan de orde zijn. Inschakelen ambulante begeleider en andere professionals in de onderwijszorg en  soms   jeugdgezondheidszorg wordt als mogelijkheid besproken.  

Noot 3: Groen= hele groep/algemene groepsplan (zoals bij Werkhouding Het Taakspel aan de hele groep wordt aangeboden)

Oranje/Geel=subgroep/niveaugroep/cluster (zoals bij bewegen/onrust bij een beurt: …)

Rood = de speciale individuele onderwijsbehoeften (zoals bij gericht uitleven door …) zie ook de drie niveaus van aanbieden ondersteuning volgens  het format Groepsplan Gedrag (Van Overveld, 2012). 

Bron: 1 Kind-1 Zorg- 1 Plan,  LEOZ (2012).
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