
A.14 Aanmeldingsformulier leerlingbespreking
Werkhouding (inclusief concentratie/motivatie)
	Datum aanmelding:  

	Datum bespreking:

	Aangemeld door:
	IB:

	Naam kind:

	Geb. datum:

	Naam ouders:

	Kalenderleeftijd:

	Geslacht: j/m
	Groepsverloop:

	Nationaliteit:

	Gezinssamenstelling:


	Reden van (juist nu) deze aanmelding:

Relevante informatie uit de voorgeschiedenis:

Deskundigen die erbij zijn betrokken (zoals een logopedist, kinderfysiotherapeut, schoolmaatschappelijk werker, jeugdzorg, iemand uit de naaste omgeving van de ouders):



Ik heb vragen op het gebied van werkhouding/concentratie/motivatie 
 (invullen nadat het formulier is ingevuld)

	Deze vragen (kies uit a t/m k) wil ik graag bespreken:

Dit zou ik graag willen bereiken met deze bespreking:



WERKHOUDING/ CONCENTRATIE/ MOTIVATIE  

Naam kind:

	a-k:   Ik heb vragen op het gebied van de werkhouding en/of 

        concentratie en/of motivatie van het kind 

	a. Omschrijf de werkhouding, concentratie, motivatie in concreet waarneembare gedragingen:



	b.  Wat gaat juist goed? 

Wat vind je leuk en/of positief bij dit kind? 

Wat zijn jouw kwaliteiten als het gaat om motiveren en stimuleren van  het kind? 



	c. Wat ligt ten grondslag, volgens jou, aan deze werkhouding, concentratie, motivatie?

Welke factoren/omstandigheden van het kind, de groep, de leraar en   opvoedingssituatie zijn van invloed hierop?



	d. Wat zijn de interesses en sterke kanten van het kind?



	e. Wat vertelt het kind zelf, als je het kind het volgende vraagt:

(De volgende vragen zijn bedoeld als voorbeeld. Het gaat met name om het 

helder krijgen van de beleving en de zienswijze van het kind. Sluit aan bij wat het kind zelf vertelt en vraag door)
‘Ik zou heel graag willen weten, wat jij leuk vindt om te doen op school, vertel eens?’

‘Hoe komt het dat je dat zo leuk vindt? ‘
‘Ik ben heel benieuwd wat je niet zo leuk vindt om te doen op school, vertel eens?’

‘Hoe komt het dat je dat niet zo leuk vindt om te doen?’

‘Wanneer vind je van jezelf dat je goed aan het werk bent? Hoe gaat dat dan?’

‘Wanneer vind je van jezelf dat je niet zo goed aan het werk bent?’

‘Waardoor komt het dat je dan niet zo goed kunt werken?’

‘Wat zou je zelf anders kunnen doen?‘

‘Welke ideeën heb jij om ervoor te zorgen dat je het naar je zin hebt op school en dat je goed kunt werken?‘

                                                                                                                      

	f. Hoe stimuleer je het kind om mee te doen en wat zijn de effecten?



	g. Hoe gaat het samenwerken en leren met andere kinderen?



	h. Welke ideeën hebben de ouders over waarom het kind zo werkt op school en wat zien zij als mogelijke oplossingen? Hoe gaan zij hier thuis mee om?



	i. Wat kun je van de volgende aspecten vermelden:

Betekenisgeving: in hoeverre hebben de activiteiten betekenis voor het kind? Hoe beleeft het kind de activiteiten? 
Relatie: in hoeverre ervaart het kind dat het erbij hoort, meetelt? Merkt het kind dat anderen (de leraar en de groep) op het kind gesteld zijn en zijn/haar inbreng waarderen? Doet de inbreng en het aandeel van het kind ertoe?

Competentie: in hoeverre merkt/beleeft het kind dat het iets kan, dat het werk lukt? In hoeverre gelooft het kind in zichzelf? Heeft het zelfvertrouwen? Is het trots op zijn eigen vaardigheden en resultaten?

Autonomie: welke inbreng heeft het kind? Welke gelegenheid krijgt het kind om een eigen inbreng te hebben? Welke keuzes kan en mag het kind maken? In hoeverre kan en mag het zijn eigen handelen reguleren?



	j. Wat kun je nog vertellen over het gedrag / de sociaal emotionele ontwikkeling van het kind?



	k. Hoe verloopt de ontwikkeling / het leren van het kind?

Welke relatie zie jij met de werkhouding van dit kind?
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