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Checklist relatie leren en gedrag voor observaties van de werkhouding
(Van Meersbergen, 2014:2015)	
Let tijdens de observaties op:
· motivatie/zin in leren
· de auditieve, tactiele of visuele discriminatie van informatie
· de verwerking van informatie
· het werkgeheugen
· de prioritering van deeltaken of ordenen van het werk
· het vasthouden van de aandacht
· het buitensluiten van afleidende prikkels tijdens het werk 
· het begrijpen van de instructie
· het open staan voor de instructie van de leraar
· de gedragsverwachting die aan de groep of de leerling is gesteld
· het voldoen aan de verwachtingen van anderen
· het zicht op zichzelf, besef van datgene wat hij echt wil, wenst, voelt, kan
· het (volledig) begrijpen van sociale situaties
· het toedichten van juiste intenties aan het gedrag van anderen
· het aanleren van sociale vaardigheden
· de reactie op het krijgen van negatieve aandacht
· de reactie op het krijgen van positieve aandacht
· de beheersing van impulsen en uitstel van behoeften
· de zelfcontrole
· de (fijne)motoriek
· omgevingsfactoren die het werkklimaat beïnvloeden
· het leggen en vasthouden van contacten
· de beleving van de eigen competentie
· de vergelijking van zichzelf met klasgenoten
· de opbouw van zelfvertrouwen
· de opbouw van een positief zelfbeeld
· …	(waar jij voorafgaand aan de observatie naar kijken wilt en wat hier nog niet staat)
· …	(datgene wat er bij jou tijdens observatie spontaan te binnen schiet)
· 

