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Naam leerling:				Geboorte datum:

Datum:		Groep: 		Leraar/Leraren:

Betrokken collega’s:

Zijn ouders betrokken bij alle fases?        	 ja    		  nee 

Spelen zij een actieve rol of worden zij (slechts) geïnformeerd?

Leerling betrokken bij alle fases?       		 ja     		 nee 

Speelt hij/zij een actieve rol of wordt hij/zij (slechts) geïnformeerd?

Fase 1	Globale verkenning

	Wat doet de leerling? Wat zijn de op dit moment bekende feiten? Hoe toont het gedrag zich? Hoe frequent komt dit ongewenste gedrag voor? Wat is doorgaans de impact/ernst? Wie ondervinden er vooral last/hinder van?







	In welke situaties toont de leerling dit gedrag? Op welke momenten laat de leerling dit gedrag niet zien? 







	Wat is de winst van dit gedrag voor de leerling? Waarom is dit gedrag voor hem/haar nuttig? 






	Op welke momenten is dit gedrag vooral zichtbaar? 












	Wat is de functie van dit gedrag? Wat wil de leerling bereiken of vermijden met dit gedrag?






	Hoe is de ontwikkeling van dit gedrag verlopen? Waarom heeft de leerling juist dit gedrag geselecteerd om te ontwikkelen?






	Hoe reageert de klas doorgaans op dit gedrag?






	Hoe reageert de leraar doorgaans op dit gedrag? Wordt handelingsverlegenheid ervaren?







	Wat is de ondersteuningsbehoefte van de leraar? Wat heeft hij/zij vooral nodig om ‘pedagogisch fit’ voor de klas te kunnen blijven staan?
























Fase 2a	Indirecte factoren
Breng hieronder in kaart wat de stimulerende en belemmerende factoren zijn die het gedrag van de leerling beïnvloeden.

	
	stimulerend
	belemmerend
	aangrijpingspunten/
kansen

	de leerling








	
	
	

	de leraar









	
	
	

	de leeromgeving
de groep








	
	
	

	de ouders en leefomgeving








	
	
	








Fase 2b	Directe factoren (ABC-schema – aanvullende observatie)

Op welk gedrag moet de onderzoeker vooral inzoomen? (breng ± 3 a 4 situaties in kaart)

	B 
Beschrijf nauwkeurig het negatief doelgedrag. Beschrijf zo feitelijk mogelijk.
	A 
Wat ging er aan dit gedrag vooraf? Wat was de directe aanleiding tot dit gedrag?
	C
Wat zijn de gevolgen van dit gedrag? Wat is de ‘winst’? Hoe reageren klasgenoten? Hoe reageert leraar? Hoe reageert de leerling zelf?
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	C
Wat zijn de gevolgen van dit gedrag? Wat is de ‘winst’? Hoe reageren klasgenoten? Hoe reageert leraar? Hoe reageert de leerling zelf?

	








	
	




Fase 2c	Scores sociale en emotionele competenties

	Self-awareness

	Kunnen inschatten van eigen gevoelens, kennis hebben van eigen interesses en kracht, een gezond zelfvertrouwen en reëel zelfbeeld

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Social-awareness

	Empathie kunnen tonen, perspectief kunnen nemen, verschillen tussen individuen en groepen herkennen en waarderen, sociale signalen juist interpreteren

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Responsible decision making

	Weldoordacht kiezen met de juiste aandacht voor zichzelf en de ander, bijdragen aan positief klimaat in de groep, verantwoordelijkheid nemen voor het eigen gedrag

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Self-management

	Impulscontrole in stressvolle situaties, omgaan met heftige emoties, doelgericht gedrag, zelfregulatie

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Relationship skills

	Relaties aangaan gebaseerd op samenwerking en wederzijds respect, sociale druk kunnen weerstaan, conflicten oplossen, omgaan met problemen

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Fase 3a	Integratief beeld – hypothese

Wat is op dit moment het beeld? Welke hypothese en verklaringen kunnen we stellen op basis van alle beschikbare informatie en aanvullende observaties? Wat is het verhaal achter het ongewenste gedrag?
















Fase 3b	Formuleren gewenst doelgedrag

Formuleer het positief doelgedrag: aan welk gewenst gedrag gaan we de komende tijd werken?













Wat betekent dit voor A & C? (welke aanleidingen en respons moeten we in ons plan aandacht geven?)











Fase 4a	Plan van aanpak (Uitvoeringsdeel: eventueel vervangen/aanvullen met Kind- of leerlingplan)

Hoe gaan we dit aanpakken?



Richtlijnen voor de leraar?




Middelen, materialen, programma, methodiek, stappenplan?



Zijn er anderen van binnen of buiten de school bij het plan betrokken?


Wat is hun rol?



Wordt er een ‘arrangement’ ingevuld voor deze leerling?   Ja Nee

Zijn er momenten in te roosteren waarop aan het doelgedrag gewerkt wordt? Zo ja: op welke momenten worden deze ingepland (frequentie tijdstip)


Hoe frequent en op welke wijze communiceren we met elkaar (school, ouders, leerling zelf, externen)?



Evaluatie? (wanneer, met wie)



Hoe zorgen we voor verslaglegging/logboek? (wie? waarmee? aard? omvang?)



Aanvullingen/opmerkingen:









Fase 4b	Ondersteuning/begeleiding leraar

Op welke wijze wordt de leraar ondersteund om het plan van aanpak te doen slagen?


Wie zijn erbij betrokken?


Hoe ziet coaching/begeleiding/ondersteuning eruit? (organisatie)



Welke ondersteuningsvraag staat centraal in de coaching/begeleiding/ondersteuning ?





Fase 5	Uitvoeringsfase – logboek

Ruimte voor opmerkingen, aandachtspunten, logboek, verslag






























Fase 6		Evaluatie

Datum: 

Aanwezig:

Is het doelgedrag behaald? Zien we structurele gedragsverandering?

 ja				 nee			

 deels, namelijk:



Zo ja: wat heeft vooral gewerkt? Wat was effectief?





Zo nee: welke verklaring hebben we hier voor?




Hoe nu verder?




Op- en aanmerkingen?




Aandachtspunten voor vervolg?
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