
gegevens
B.10 Interventies typen gedragsproblemen
Onderstaande interventies zijn in het algemeen effectief gebleken tijdens de ‘Classroom strategy study’, uitgevoerd door Brophy (1996). Van der Wolf (2009) heeft dit onderzoek vertaald en aangevuld met zijn eigen ‘stressreductie-onderzoek’.

Beide onderzoeken bestonden uit het verzamelen en beschrijven van effectief handelingsrepertoire van expert-leraren, gekoppeld aan wetenschappelijke inzichten.

Effectieve interventies bij ‘typen’ gedragsproblemen:
1: Dwars, dwingend, brutaal

1. Gewenst gedrag belonen, benoemen en verlangen

2. Grenzen stellen

3. Consequent zijn (strikt en zakelijk corrigeren)

4. Investeren in een hechte persoonlijke en professionele relatie

5. Aanmoedigen of belonen van positief gedrag

6. Rustig, empathisch en geduldig blijven

7. Doelbewust negeren van mild ongewenst gedrag

8. Time-out aanpak

9. Externe oorzaken elimineren

10. Samenwerken met leerling en ouders

11. Afgestemd onderwijs bieden
2: Agressief, dominant, niet sociaal, niet eerlijk, regels schendend

1. Gewenst gedrag belonen, benoemen en verlangen

2. Consequent zijn (strikt & zakelijk corrigeren)

3. Afgestemd onderwijs bieden

4. Investeren in een hechte persoonlijke en professionele relatie

5. Aanmoedigen of belonen van positief gedrag

6. Rustig, empathisch en geduldig blijven

7. Doelbewust negeren van mild ongewenst gedrag

8. Niet op alle slakken zout leggen, niet openlijk vermanend toespreken

9. Time-out aanpak

10. Samenwerken met leerling en ouders

3: Druk, ongeconcentreerd, overbeweeglijk

1. Gewenst gedrag belonen, benoemen en verlangen

2. Consequent zijn (strikt & zakelijk corrigeren)

3. Afgestemd en gestructureerd onderwijs bieden

4. Investeren in een hechte persoonlijke en professionele relatie

5. Helpen herinneren aan de gestelde regels (visualiseren)

6. Rustig, empathisch en geduldig blijven

7. Fysieke nabijheid tijdens risicovolle momenten/situaties

8. Niet op alle slakken zout leggen

9. Belonen van gewenst gedrag

10. Ruimte voor fysieke ontspanning door fysieke inspanning

4: Wisselende stemmingen, onvoorspelbaar, explosief, licht geraakt

1. Afgestemd, uitdagend en gestructureerd onderwijs bieden

2. Investeren in een hechte persoonlijke en professionele relatie

3. Gewenst gedrag belonen, benoemen en verlangen

4. Grenzen stellen

5. Consequent zijn (strikt en zakelijk corrigeren)

6. Rustig, empathisch en geduldig blijven

7. Time-out aanpak

8. Samenwerken met leerling & ouders

9. Emotionele veiligheid garanderen

5: Weinig gemotiveerd, slechte werkhouding, zwak presterend

1. Afgestemd, uitdagend, aangepast en gestructureerd onderwijs bieden

2. Investeren in een hechte persoonlijke en professionele relatie

3. Gewenst gedrag belonen, benoemen en verlangen

4. Rustig, empathisch en geduldig blijven

5. Doelbewust negeren van mild ongewenst gedrag

6. Samenwerken met leerling & ouders
7. Vergroot het zelfvertrouwen van de leerling

8. Prijzen van inspanning en prestaties
6: Moeite met contact, weinig communicatief, eenzijdige interesse

1. Afgestemd, uitdagend onderwijs bieden

2. Investeren in een hechte persoonlijke en professionele relatie

3. Analyse van factoren die dit gedrag in stand houden/versterken

4. Rustig, empathisch en geduldig blijven

5. Fysieke nabijheid en gerichte aanraking

6. Bevorderen van sociale omgang/samenwerking (in goede balans)

7. Samenwerken met leerling & ouders
7: Stil, gesloten, teruggetrokken, somber, passief, angstig

1. Afgestemd, uitdagend, gestructureerd onderwijs bieden

2. Investeren in een hechte persoonlijke en professionele relatie

3. Fysieke nabijheid en gerichte aanraking

4. Niet op alle slakken zout leggen, niet openlijk vermanend toespreken

5. Veel contactmomenten (formeel & informeel)

6. Analyse van factoren die dit gedrag in stand houden/versterken

7. Bemoedigen/stimuleren bij initiatief nemen

8. Samenwerken met leerling & ouders
9. Stressfactoren wegnemen/reduceren

10. Prijzen van inspanning en prestaties
8: Onzeker, weinig zelfvertrouwen, faalangstig, dwangmatig

1. Afgestemd, uitdagend, gestructureerd onderwijs bieden

2. Investeren in een hechte persoonlijke en professionele relatie

3. Helpen herinneren aan de gestelde regels (visualiseren)

4. Rustig, empathisch en geduldig blijven

5. Samenwerken met leerling & ouders
6. Niet openlijk vermanend toespreken

7. Veel contactmomenten (formeel & informeel)

8. Bemoedigen/stimuleren bij initiatief nemen

9. Stressfactoren wegnemen/reduceren

10. Prijzen van inspanning en prestaties
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