B.6 Aandachtspunten en richtlijnen Straffen en belonen

Aan te bevelen

· Benoem de regel en de reden van deze regel.
· Expliciteer waarom je bepaalde regels zo belangrijk vindt.
· Stel klassenregels samen vast, zorg voor ‘commitment’.
· Straf: stel teleurstelling boven wraak (straf als noodzakelijk kwaad, niet als wraak).
· Plaats zelfregulatie van leerlingen boven controle door leerkracht.
· Bied ondersteuning bij zelfregulatie en differentieer hierin (indien nodig).
· Investeer in een goede relatie met het kind.
· Gebruik alle kansen die zich voordoen: ‘Catch the child being good’.
· ‘Friendly reminders’ in plaats van ‘bad commands’.
· Herhalen van situatie met alternatief gedrag.
· Consequenties laten dragen.
· Regels uitleggen in plaats van dicteren.
· Formuleer regels positief: ‘We lopen rustig in de gang’ in plaats van ‘niet rennen 
in de gang’.
· Voorkom dat de leerling winst haalt uit zijn negatieve gedrag.
· Bestraf het gedrag, niet het kind.
· Bij straf: laat straf direct op negatief gedrag volgen.
· Onthouden van privileges als straf.
· Communiceer zakelijk en neutraal als je straf uitdeelt.
· Biedt sociale versterkers of activiteiten-versterkers boven materiële versterkers.
· Laat schade herstellen.
· Onthoud leerling van beloning.
· Laat de leerling strafregels schrijven.
· Geef een time-out. 
Niet aan te bevelen

· Soms wel, soms niet straffen: wees hierin rechtvaardig.
· Vernederen.
· Een leerling een beurt geven als je weet dat hij/zij het antwoord niet weet.
· Groep in plaats van het individu straffen (sociale druk werkt soms bij delinquente jongeren maar is bij ‘gewone’ kinderen niet aan te bevelen).
· Veel straf geven: einde is zoek.
· Extra werk of stuk uit leesboek overschrijven als straf: zorg dat schoolwerk nooit geassocieerd wordt met strafwerk.
· Puntenaftrek geven als straf.
· Verplicht excuses laten maken. Wel aan te bevelen: ‘hoe kun je het weer goedmaken?’

· Niet naar directie of andere collega’s stappen (ondermijnt je autoriteit). 

· Generaliseren: ‘Jij doet ook nooit …’, ‘Is het weer zover ...’, ‘Jij bent ook altijd …’.
· Vergelijken met andere leerlingen.
· Vermijd onbewust belonen ongewenst gedrag.
Overwegingen bij straffen en belonen

· Incident biedt kans om te leren.
· Voorkom straffen door adequaat en vroegtijdig op signalen te reageren.
· Word nooit impulsief woedend (dat zet de relatie op het spel).
· Houd straffen in balans met belonen.
· Wat is de boodschap van de leerling met zijn gedrag?

· Bij incidentjes: hoe is de situatie voor de leerling?

· Kan een leerling onder zijn straf uitkomen? Hoe dan?

· Tast zelfbeeld van de leerling niet aan.
· Bevorder zelfdiscipline en intrinsieke motivatie leerling.
· Maak de leerling medeverantwoordelijk: hoe kan ik je helpen?

· Stel toekomst boven schuld: ‘Help the child have a better day tomorrow’.
· Ga flexibel om met regels en stel ze bij indien nodig. 
· Stel duidelijk grenzen
· Wees rechtvaardig.
· Welk gedrag roept de ruimte op bij leerlingen? (Lange spiegelgladde gang vraagt om glijden, holle ruimte vraagt om hard praten.)

· Leid situaties in: Wat ga je straks doen? Met wie? Hoe ga je dat regelen? Welke regels gelden er dan? Waar moet je rekening mee houden? Moet ik je nog ergens aan helpen herinneren? Wat moet je doen als het mis gaat?

· Spreek positieve verwachtingen uit naar de kinderen.
· Zorg voor een duidelijke lijn (in de school).
· Zorg voor duidelijke regels in de klas en onderhoud ze (vaststellen, evalueren, inoefenen, visualiseren).
· Gebruik macht geeft risico op een vicieuze cirkel.
· Straf … negatieve invloed op sfeer.
· Zorg voor een prettig pedagogisch klimaat.
· Handel ethisch en wees zelf een goed voorbeeld.
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