C.1 Competenties van de (interne) begeleider voor invoering van 1-zorgroute 
Naam begeleider:…………………………………….
Op de onderstaande lijst zie je een opsomming van de competenties, die een begeleider nodig heeft om de 1-zorgroute te kunnen invoeren in het schoolteam. Sommige beheers je helemaal, sommige een beetje, andere weer helemaal niet. Vul je eigen competentieniveau in. Je vult in: Ik beheers deze competentie:

	1
	Onvoldoende

	2
	Matig

	3
	Voldoende

	4
	Goed

	Voorbehoud:                                                                                                                                                                  Onderstaande competenties zijn letterlijk vertaald vanuit de competenties van de 1-zorgroute van de leraar, naar de rol van de begeleider. Je kunt aan dit competentieprofiel geen andere status ontlenen dan een zelf ontwikkeld werkformat. In de 1-zorgroute zijn competenties meerdere malen samengesteld benoemd. Je mag dan een gemiddelde aangeven of eventueel met subscores werken.

	Stappen van de cyclus: 

1. Verzamelen van leerling-gegevens in het groepsoverzicht en evalueren van het vorige groepsplan
	Score

1-2-3-4

	Ik heb een of enkele observatie technieken aangereikt om ontwikkeling van kinderen te kunnen observeren als leraar. 

	

	Ik heb een kader ingevoerd waarlangs leraren competenties kunnen ontwikkelen in het voeren van gesprekken met kinderen en ouders.

	

	Ik heb kaders aangereikt en vaardigheidstraining ingebouwd om werk van kinderen te leren analyseren.

	

	Ik heb vaardigheidsbijeenkomsten ingebouwd voor het afnemen van toetsen, het leren analyseren en interpreteren van toetsgegevens.

	

	Ik heb een helder kader aangereikt voor leraren om de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen te volgen in doorgaande leerjaren/-lijnen.

	

	Ik heb kennis- en vaardigheidsbijeenkomsten ingebouwd, waarin leraren leren om interactiepatronen tussen leraar en kind en kinderen onderling te leren waarnemen en interpreteren.

	

	Ik heb heldere registratiesystemen ontwikkeld voor het verzamelen van gegevens en vaardigheidsbijeenkomsten ingebouwd om hierop adequaat te leren registeren. 

	

	Ik bevorder de handelingsbekwaamheden door naast belemmerende factoren ook stimulerende factoren en positieve kwaliteiten bij het kind waar te nemen.

	

	Ik heb een referentiekader opgebouwd waarlangs leraren kritisch leren kijken naar het effect van het eigen didactisch en pedagogisch handelen, in vaardigheidsbijeenkomsten leren leraren de eigen aanpak bij te stellen. 

	

	2. Signaleren van leerlingen die extra aandacht nodig hebben
	Score 

1-2-3-4

	Ik heb met het team heldere criteria, die we hanteren voor het signaleren van leerlingen. In vaardigheidsbijeenkomsten leren leraren dit hanteren.

	

	Ik heb met het team doorgaande leerlijnen uitgewerkt.

	

	In vaardigheidsbijeenkomsten ontwikkel ik samen met leraren inzicht in cruciale leermomenten in de leerlijnen.

	

	In vaardigheidsbijeenkomsten ontwikkel ik samen met leraren Inzicht in mijlpalen in de ontwikkeling van kinderen.

	

	3. Benoemen van onderwijsbehoeften van leerlingen
	Score 

1-2-3-4

	Op basis van verzamelde gegevens, organiseer ik kennis- en vaardigheidsbijeenkomsten voor leraren, waarin ik het leerproces begeleid met als doel: 
· vast te stellen welke doelen voor deze leerlingen de komende periode (zone van naaste ontwikkeling) wenselijk en haalbaar zijn;

	

	· inzicht in de leerlijn en didactische principes van een vakgebied te onderkennen en expliciteren;
	

	· competenties te ontwikkelen in het kunnen vaststellen welke instructie, leerstof, aanpak, werkvormen, leeromgeving en pedagogische maatregelen nodig zijn om de gestelde doelen te bereiken;
	

	· inzicht te ontwikkelen en handelingsbekwaamheden te ontwikkelen in het onderkennen en hebben van variaties in niveau, leerstijlen, instructie, leerstof, begeleiding, werkvormen, aanpak en leeromgeving.
	

	4. Clusteren van leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften
	Score 

1-2-3-4

	Ik activeer leraren als procesbegeleider om keuzes te maken met elkaar voor een passende differentiatievorm waarmee (op haalbare manier) waardoor ze tegemoet komen aan de verschillen in onderwijsbehoeften tussen leerlingen.

 
	

	Ik ontwikkel met leraren kaders voor clustering (homogeen, heterogeen, gemixt) van leerlingen om optimale ontwikkeling te bevorderen in het leren van en met elkaar.

	

	Ik reik kennis- en handelingskaders aan om maatregelen in het klassenmanagement nemen om de gekozen organisatie in de klas uit te kunnen voeren en effectief instructie en begeleiding te kunnen uitvoeren.

	

	5. Opstellen groepsplan
	Score 

1-2-3-4

	Ik construeer en evalueer, in samenwerking met leraren groepsplannen waarin concrete en meetbare doelen zijn gesteld (voor de duur van het groepsplan).

	

	Voor het opstellen van het groepsplan ondersteun ik leraren met het leren hanteren van inzicht en overzicht in de leerlijn en de methode.

	

	Bij het opstellen van het groepsplan ondersteun ik leraren bij het ontwikkelen van inzicht en handelingsbekwaamheden in variaties van instructie, leerstof, begeleiding, werkvormen, aanpak en leeromgeving om de gestelde doelen te bereiken.

	

	Ik ondersteun leraren bij de managementvaardigheden: maatregelen leren nemen in de organisatie van de lestijd om het groepsplan uit te voeren.

	

	Ik organiseer de cyclus van opbrengstgericht werken en planmatig handelen, door het vaststellen van doelen en opbrengstgerichte evaluaties. 

	

	6. Uitvoeren groepsplan
	Score 

1-2-3-4

	Ik ondersteun leraren bij het uitwerken van een groepsplan in een dag- en weekplanning.

	

	Ik ondersteun leraren in de ontwikkeling van vaardigheden in het gedifferentieerd instructie en begeleiding kunnen geven.

	

	Ik bied kaders aan en ondersteun leraren in de ontwikkeling van vaardigheden in gedifferentieerde instructie en begeleiding bij de uitvoering(klassenmanagement en zelfstandig werken).

	

	Ik coach leraren in zelfreflectie op de eigen competenties en het resultaat van het eigen handelen. 

	

	Op basis van het planmatig handelen en de reflectie op de klassenpraktijk wordt het groepsplan (tussentijds) bijgesteld en nieuw te ontwikkelen competenties geformuleerd.

	


Kracht & kans:
Kracht

Beschrijf sterk ontwikkelde competenties van jezelf als begeleider van de 1-zorgroute: 

Kans 

Beschrijf maximaal drie competenties waarin je jezelf nog wilt ontwikkelen als begeleider van de 1-zorgroute: 

Leervraag intervisie
Kies één van deze drie competenties voor ontwikkeling om in te brengen in begeleide intervisie. 
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