C.3 Competenties van de leraar voor de uitvoering van 1-zorgroute 
Op de onderstaande lijst zie je een opsomming van de competenties nodig voor de uitvoering van 1-zorgroute. Sommige beheers je helemaal, sommige een beetje, andere weer helemaal niet. Het is de bedoeling, dat je als leraar invult in hoeverre jij de competenties beheerst. Als je de scores van het hele team optelt, krijg je een aardig beeld  in welke richting de professionalisering en begeleiding bij de invoering van 1-zorgroute in eerste instantie moeten gaan.

Je vult in: Ik beheers deze competentie 1-2-3-4:
	1
	Onvoldoende

	2
	Matig

	3
	Voldoende

	4
	Goed

	Stappen van de cyclus: 

1. Verzamelen van leerling-gegevens in het groepsoverzicht en evalueren van het vorige groepsplan
	Score

1-2-3-4

	Ontwikkeling van kinderen observeren

	

	Gesprekken met kinderen en ouders voeren

	

	Werk van kinderen analyseren

	

	Toetsen afnemen en interpreteren

	

	Sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen volgen

	

	Interactiepatronen tussen leraar en kind en kinderen onderling waarnemen en interpreteren
	

	Verzamelde gegevens adequaat registreren

	

	Naast belemmerende factoren ook stimulerende factoren en positieve kwaliteiten bij het kind waarnemen
	

	Kritisch kijken naar het effect van het eigen didactisch en pedagogisch handelen en bereid zijn de eigen aanpak aan te passen.
	

	2. Signaleren van leerlingen die extra aandacht nodig hebben
	Score 

1-2-3-4

	Criteria hanteren voor het signaleren van leerlingen

	

	Inzicht in cruciale leermomenten in de leerlijn

	

	Inzicht in mijlpalen in de ontwikkeling van kinderen

	

	3. Benoemen van onderwijsbehoeften van leerlingen
	Score 

1-2-3-4

	Op basis van verzamelde gegevens:

· kunnen vaststellen welke doelen voor deze leerlingen de komende periode (zone van naaste ontwikkeling) wenselijk en haalbaar zijn
	

	· inzicht hebben in de leerlijn van een vakgebied
	

	· kunnen vaststellen welke instructie, leerstof, aanpak, werkvormen, leeromgeving en pedagogische maatregelen nodig zijn om de gestelde doelen te bereiken
	

	· inzicht hebben in variaties van instructie, leerstof, begeleiding, werkvormen, aanpak en leeromgeving
	

	4. Clusteren van leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften
	Score 

1-2-3-4

	Keuze maken voor een passende differentiatievorm waarmee (op haalbare manier) tegemoet gekomen wordt aan de verschillen in onderwijsbehoeften tussen leerlingen in de groep
	

	Kinderen zodanig clusteren dat ze van en met elkaar leren


	

	Maatregelen in het klassenmanagement nemen om de gekozen organisatie in de klas uit te kunnen voeren en effectief instructie en begeleiding te kunnen uitvoeren
	

	5. Opstellen groepsplan
	Score 

1-2-3-4

	Concrete en meetbare doelen stellen (voor de duur van het groepsplan)


	

	Inzicht hebben in de leerlijn en de methode


	

	Inzicht hebben in variaties van instructie, leerstof, begeleiding, werkvormen, aanpak en leeromgeving om de gestelde doelen te bereiken
	

	Maatregelen nemen in de organisatie en leertijd om het groepsplan uit te voeren


	

	Vaststellen hoe geëvalueerd wordt of de gestelde doelen bereikt zijn

	

	6. Uitvoeren groepsplan
	Score 

1-2-3-4

	Groepsplan uitwerken in een dag- en weekplanning

	

	Gedifferentieerde instructie en begeleiding kunnen geven

	

	Gedifferentieerde instructie en begeleiding kunnen uitvoeren (klassenmanagement en zelfstandig werken)
	

	Reflectie op het resultaat van het eigen handelen en de eigen aanpak

	

	Op basis van deze reflectie het groepsplan (tussentijds) bijstellen

	


Neem je scores over en vul deze in op de overzichtslijst van jouw team. Tel de scores op.

Welke conclusies kun je trekken?
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